جامعة مؤتة                                                            مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة
نموذج التقرير السنوي للكليات  


يقدم هذا التقرير في نهاية شهر الثامن من كل سنة
يتضمن التقرير المعلومات الآتية:

	أولا: مقدمة

	تتضمن نشأة الكلية وتطورها، من حيث الأقسام والبرامج واعداد الطلبة وأعضاء هيئة التدريس.

	ثانيا: البرامج الأكاديمية 

	· قائمة تتضمن هذه البرامج على مستوى البكالوريوس والماجستير والدكتوراه.
· تحسين وتطوير البرامج الأكاديمية.
· البرامج المستحدثة .
· المواد المحوسبة كليا أو جزئيا.

	ثالثا: الطلبة 

	· أعدادهم وفقا للاقسام والبرامج والتخصصات.
· الطلبة غير الاردنيين وتوزعهم حسب الأقسام والبرامج والتخصصات.
· الخدمات الطلابية في الكلية.

	رابعا: أعضاء هيئة التدريس

	· أعدادهم وفقا للاقسام.
· أعضاء هيئة التدريس غير الاردنيين.
· التعينات الجديدة من أعضاء هيئة التدريس حسب القسم والتخصص.
· الايفاد حسب القسم والتخصص.

	خامسا: الاتفاقيات والشؤون الدولية

	· الاتفاقيات التي ساهمت الكلية في عقدها.
· استفادة الكلية من الاتفاقيات على صعيد الطلبة أو أعضاء هيئة التدريس أو البحث العلمي.

	سادسا: البحث العلمي

	· المؤتمرات التي عقدتها الكلية موضحا فيها عنوان المؤتمر وتاريخه وعدد المشاركين فيه واوراق العمل المقدمة من أعضاء هيئة التدريس في الكلية فيه.
· الابحاث المنشورة لأعضاء هيئة التدريس أو الكتب.
· مشاركات أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات العلمية.
· التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس.
· براءات الاختراع أو الجوائز التي حصل عليها أعضاء هيئة التدريس.
· مشاريع البحث العلمي في الكلية المدعومة من الجامعة أو من جهات وطنية أو اقليمية أو عالمية. 
· رسائل الماجستير واطروحات الدكتوراه التي تم انجازها في الكلية.

	سابعا:  المنح والمساعدات والتبرعات

	· المنح الخارجية.
· التبرعات المالية.
· التبرعات العينية.

	ثامنا: الموارد البشرية 

	· الدورات التي حضرها أعضاء هيئة التدريس.
· الدورات التي حضرها الإداريون.

	تاسعا: الموارد المادية

	· المباني.
· المختبرات.
· الأجهزة والمعدات.

	عاشرا: خدمة المجتمع والنشاطات

	· المحاضرات.
· الندوات.
· الأيام العلمية.
· أي نشاطات أخرى.
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